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CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE DEFESA AS
GARANTIAS CONSTITUCIONAIS - IDGC

Alteracao estatutaria realizada em 10 de fevereiro de 2026.

CAPITULO PRIMEIRO - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

ARTIGO 1? - O Instituto de Defesa as Garantias Constitucionais, nome fantasia “IDGC”,
inscrito no CNPJ n® 31.188.829/0001-93, fundado em 29 de junho de 2018, com sede na QS 408,
Conjunto C, Bloco A, Lote 2, Sala 105, Samambaia Norte, Brasilia-DF, CEP 72.318-593, é
entidade civil de direito privado, sem fins econémicos, de duragio indeterminada, de carater
social, cultural, desportivo, recreativo, educativo e informativo, composta por ntimero
ilimitado de associados e constituida pela unido de interesses com fins ndo econémicos,
podendo instalar, transferir ou suprimir escritérios, sucursais, filiais e outras dependéncias
em qualquer parte do territério nacional, regendo-se por este Estatuto Social e pela legislagdo
aplicavel.

Paragrafo Primeiro - O Instituto tem vedada sua participagdo em campanhas de interesse
politico-partidério ou eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Segundo - O Instituto utilizard a denominagdo de fantasia “IDGC”, sendo
regido pelas disposicdes deste Estatuto e pelas leis vigentes no territ6rio nacional.

ARTIGO 2° - O IDGC sera norteado pelos seguintes principios: trabalhar com os eixos dos
direitos humanos, diversidade, cidadania, meio ambiente e sustentabilidade, por meio dos
valores da educacao popular associados as atividades ligadas ao esporte, lazer, cultura,
saude, turismo e educagdao complementar e profissionalizante, para jovens, criangas,
adolescentes e adultos, bem como promover geracio de emprego e renda para as
comunidades atendidas.

Paragrafo Primeiro - Para atingir os principios da Instituicdo, o IDGC tera por base as
seguintes finalidades:

a) promover, criar e manter, de acordo com as a¢oes da entidade, projetos que incentivem
o esporte, a cultura, o lazer, a educagdo, o turismo, a saude e a sustentabilidade, sem
distingdo de classe, género, cor ou nacionalidade, objetivando a conscientizagao da
sociedade, a transformacao de valores e ideias e a melhoria do cotidiano de criangas,
jovens e adultos;

b) promover, desenvolver e assessorar, em todas as etapas e niveis, seja de planejamento,
avaliacdo ou execugdo, projetos que fortalecam a participacido e o controle social das
politicas publicas em direitos humanos, com didlogo plural e transversal, para promogao
da cidadania, da democracia, da formagdo em direitos humanos e de outros valores
universais, objetivando a conscientizagdo social, ambiental, educacional, esportiva e
cultural, além do atendimento a situagdes de degradagao e vida desumana, tais como a
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prevencao e o combate ao uso e abuso de drogas, entorpecentes e quimicos nocivos, bem
como a inclusio e o desenvolvimento econdmico e social de minorias;

c) desenvolver projetos e agdes para pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social, alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao
de trabalho e renda, voltadas para fomento, educagio e capacitagao de trabalhadores
rurais e para execugdo de atividades de projeto de interesse publico e de cunho social;

d) administrar bens méveis e imdveis, ptiblicos ou privados, inseridos nos projetos a serem
desenvolvidos, responsabilizando-se pela seguranga patrimonial, higiene e limpeza,
bem como pela execugio de obras de manutengio e ampliacdo dos ambientes de
desenvolvimento do projeto, de forma direta ou terceirizada;

e) promover a geragao de trabalho e renda comunitéarios, por meio do ensino de praticas
produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou econdmico, desde o nivel
de ensino bésico, fundamental e médio até atividades académicas e de pesquisa
cientifica;

f) fomentar agdes que contribuam para manter viva a meméria cultural popular
relacionada com os costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira, a promogao
de arte, cultura, musica, educacio, esporte, lazer e turismo, bem como a defesa e
conservagcao do patriménio histérico e artistico;

g) executar servigos de radiodifusio, com finalidade educativa, artistica, cultural e
informativa, respeitando os valores éticos e sociais em beneficio do desenvolvimento
geral da comunidade, mediante concessio, permissio ou autorizagdo para exploragao de
radiodifusao comunitaria, de acordo com a legislagao especifica;

h) promover assisténcia social as minorias e aos excluidos, desenvolvimento econémico e
combate & pobreza, com atengio aos direitos das pessoas com deficiéncia, aos direitos da
mulher e da crianca e ao combate a todo tipo de discriminagio sexual, racial e social,
trabalho forgado e trabalho infantil; .

i) promover gratuitamente a educagio e a saude, incluindo prevengao de DSTs e de
doengas que demandem prevengao por parte da populagao;

j) promover o voluntariado, criar estigios e inserir treinandos no mercado de trabalho;

k) experimentar, sem finalidade lucrativa, novos modelos socioprodutivos e sistemas de
produgao, comércio, emprego e crédito;

1) executar programas de qualificagdo profissional do trabalhador por meio da educagao,
do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico e da
democratizacio do acesso a tecnologia da informagcao;

m) celebrar convénios, contratos, matriculas e parcerias com entidades publicas ou
privadas, visando a consecugao dos objetivos da entidade;

n) promover direitos estabelecidos, construgido de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

0) promover a seguranga alimentar e nutricional;




[ 60 OFICIO RPI - OF >

lhverbado & marsem do rew:00000594
lhverbasao n.: Av, 7 Datad 16/06/2026

i
!
.‘

p) realizar ou participar de eventos culturais, como debates, conferéncias, seminarios,
cursos e congressos, voltados as dreas culturais, turismo, esporte e lazer, atendendo as
tarefas necessdrias ao acontecimento, tais como organizar, promover, locar, assessorar,
gerenciar e instalar estruturas e utilitérios tecnolégicos;

q) promover agdes e projetos de reciclagem, de lixo e outros materiais, como forma de
sustentabilidade social.

Paragrafo Segundo - Para a consecucéo de suas finalidades, a Instituigio adotara préticas
de gestao administrativa necesséarias e suficientes para coibir a obtengao, de forma individual
ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios, nao distribuindo, entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas de
seu patrimdnio, devendo os recursos auferidos ser aplicados integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social.

Paragrafo Terceiro - No desenvolvimento de suas atividades, a Institui¢do observara os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, e nao fard qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religido.

CAPITULO SEGUNDO - DAS RECEITAS E DESPESAS
ARTIGO 3° - A receita da entidade advir4 de:
a) termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos nas dreas de sua atuacéo;
b) contratos e acordos firmados com empresas, agéncias e organismos nacionais e
internacionais;
c) doagoes, legados e herancas;

d) rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio
sob sua administragao;

e) contribuicao dos associados;

f) recebimento de direitos autorais;

g) taxas para elaboragao de cursos, estudos e pesquisas;

h) rendas resultantes da prestacao de servicos e venda de publicagoes;

i) contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas colaboradoras da entidade;

j) dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Uniao, dos Estados e Municipios;

k) contratos, convénios, parcerias, cooperagao, colaboragao e termos de fomento celebrados
com Orgaos pablicos da Administra¢ao Direta e Indireta para execugao de projetos de
interesse publico;

1) auxilios, contribuigbes e subvengdes de entidades privadas, nacionais ou internacionais;

m) publicidade ou patrocinio de empresas privadas ou institui¢des publicas, inclusive por
meio de servigos de internet e portal de noticias oficial, obedecidas as leis e normas

vigentes;

-~
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n) arrecadagio e promogao de eventos em geral nas dreas socialL,—éG [tural e desportiva.

Par4grafo Primeiro - Serdo rejeitadas as doagdes de fontes duvidosas, ilegais ou que
comprometam, direta ou indiretamente, os objetivos da entidade.

Paragrafo Segundo - Todas as doagdes serdo analisadas pela Diretoria Executiva, que
podera aceita-las ou recusa-las, respeitado o disposto no paragrafo anterior.

Par4grafo Terceiro - Serd garantido aos doadores que o desejarem o sigilo de identificacao,
que somente poderd ser quebrado por decisdo da Diretoria Executiva, mediante solicitacao
por escrito ou por forga judicial.

ARTIGO 4° - As despesas da entidade podem abranger:

a) despesas operacionais, tais como aluguel de bens méveis e iméveis, agua, luz, telefone,
internet, uso de tecnologias para aperfeicopamento de operagdes, compra de méveis,
equipamentos técnicos e eletronicos, construgao e execugao de obras necessarias, entre
outras;

b) pagamento de mao de obra para assessoria técnica, juridica, gestao especializada,
manutengio e operagao dos equipamentos e instalagoes;

c) patrocinios a projetos ou atividades com finalidades compativeis com as do Instituto.

Parigrafo Primeiro - Esta Instituigio ndo distribui, entre seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, devendo os recursos auferidos ser aplicados
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria Executiva poderao ser remunerados pelo
exercicio de suas fungGes estatutirias, desde que a remuneragdo seja compativel com a
capacidade financeira da Instituigdo, com os valores praticados no mercado e com a legislacao
aplicavel, mediante proposta da Diretoria Executiva, parecer prévio do Conselho Fiscal e
aprovagio da Assembleia Geral. Também poderao ser remunerados trabalhadores externos
e prestadores de servigos regularmente contratados, sem que isso implique distribui¢ao de
resultados, sobras, excedentes operacionais ou parcelas do patriménio da Instituig¢ao.

CAPITULO TERCEIRO - DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 52 - O IDGC é constituido por numero ilimitado de associados.

Paragrafo Unico - Sdo associados pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que
venham a ser admitidas nos termos do art. 8° deste Estatuto.

ARTIGO 6° - Poderd agregar-se as atividades da associagdo qualquer pessoa,
independentemente de cor, raga, sexo, orientagao sexual, condigao social ou financeira,
concepgao religiosa ou filosdfica, orientagao politica ou qualquer outra condigao, desde que
concorde com o disposto neste Estatuto.

ARTIGO 7?2 - Os associados nao respondem individual, solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigac¢oes do Instituto, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva.
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ARTIGO 8° - A admissio de novos associados seré feita mediante proposta assinada por,
no minimo, dois associados, cabendo a Diretoria Executiva apresentar parecer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias tteis.

Paragrafo Primeiro - O voto contrério de 02 (dois) Diretores é suficiente para 0 nao
ingresso de novos associados. A demisséo ou desligamento de associados podera ocorrer de
forma voluntéria, a pedido do associado, a qualquer momento, ou pelo voto de 02 (dois)
Diretores.

ARTIGO 9° - O IDGC ser4 composto pelas seguintes categorias de associados: I - Efetivos:
todos os associados contribuintes; II - Qualificados: associados efetivos que contribuam para
as finalidades do Instituto pelo prazo minimo de 02 (dois) anos e sejam promovidos por
votagao de maioria simples da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - As contribuigdes dos associados serao reguladas em Assembleia Geral.

ARTIGO 10° - Sao direitos dos associados:

a) exercer o direito de voz e voto nas instancias deliberativas, desde que estejam em dia
com suas contribuigdes, sejam brasileiros natos ou naturalizados ha mais de 10 (dez)
anos e sejam maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipados;

b) participar de todas as atividades associativas;
c) propor a criagio de comissoes € grupos de trabalho, bem como deles participar quando
designados para essas fungoes;
d) apresentar propostas, programas e projetos de acdo para a Instituicao.
Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.
ARTIGO 112 - Sio deveres dos associados:
a) observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos orgaos da
entidade;
b) cooperar para 0 desenvolvimento e maior prestigio da Instituicio e difundir seus
objetivos e agoes.
ARTIGO 122 - A exclusio do associado ocorreré nas seguintes hipoteses:
a) grave violagao do Estatuto;
b) difamacao da Associacdo, de seu
¢) atividades que contrariem decisdes de Assembleias;
d) desvio dos bons costumes;
e) conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
f) falta de pagamento das contribuigdes associativas;

s membros, associados ou objetivos;
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disposigbes deste Estatuto. Garante-se a ampla defesa nos casos de excluséo por justa causa,
conforme estabelece o art. 57 do Cddigo Civil.

CAPITULO QUARTO - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE

ARTIGO 13° - A Instituigio ser4 organizada pelos seguintes 6rgaos: a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva; ¢) Conselho Fiscal, 6rgio independente de fiscalizagdo e controle
interno.

ARTIGO 14° - A Assembleia Geral é o 6rgio maximo de decisdo, composta pelos
associados, e sera convocada ordinariamente uma vez ao ano, sempre no primeiro trimestre.

ARTIGO 15°- Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) destituir a Diretoria Executiva;

¢) aprovar ou rejeitar a prestacio de contas e o balango financeiro anual;
d) alterar o Estatuto;

e) aprovar a dissolugao da entidade.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberagdes a que se referem as alineas “b”, “d” e “e”, é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) do quantitativo total dos associados regulares em
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo - A Assembleia poderd ser convocada extraordinariamente pelo
Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos associados, para
discussao de assuntos de interesse geral. A convocagio devera ser feita com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por Edital ou Comunicado fixado na sede, redes sociais oficiais ou
site oficial, devendo conter data, hora, local e pauta da reuniao.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral deliberard, em primeira convocagao, somente
com metade mais um dos associados aptos a votar e, em segunda convocagao, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer nimero de associados presentes, desde que o Presidente esteja
presente.

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral seré presidida e dirigida pelo Presidente ou, em
sua auséncia, por um dos Diretores, e sera secretariada por membro da Diretoria Executiva
ou associado escolhido a critério do Presidente.

Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral convocada para fins eleitorais, alteragdo
estatutdria, alienagdo de bens imdveis ou moéveis, ou extingdo da entidade, devera ser
convocada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, com quérum minimo de 1/3 (um ter¢o)
dos associados em dia com as obrigagdes sociais e filiados ha pelo menos 06 (seis) meses,
deliberando conforme este Estatuto e a legislagao vigente.

ARTIGO 16° - A Diretoria Executiva sera eleita para mandato de 02 (dois) anos, em

Assembleia Geral convocada para esse fim, por votagao aberta nas chapas inscritas, permitida
a reelei¢ao por mais de um mandato.
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ARTIGO 17° - A Diretoria Executiva do Instituto ¢ seu 6rgao executivo e administrativo,
sendo composta por 03 (trés) cargos eleitos em Assembleia Geral: Presidente, Secretario Geral
e Diretor Financeiro.

Pardgrafo Primeiro - Nos casos de inctria, rentincia dos cargos ou comprovagao de
atitude, ato ou omissdo que comprometa 0s objetivos da entidade ou desvirtue suas
finalidades estatutdrias, a Diretoria Executiva podera ser substituida, no todo ou em parte,
mediante decisio da Assembleia Geral, para finalizagdo do mandato. Havendo perda de
membros da Diretoria Executiva no decorrer do mandato, devera ser convocada Assembleia
Geral para eleigio de nova Diretoria. No caso de substituigio total da Diretoria, sera eleita
Comissao Diretora Provisoria, composta por 03 (trés) associados, que administrara a entidade
até a elei¢ao da nova Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Apenas poderdo fazer parte da Diretoria brasileiros natos ou
naturalizados h4 mais de 10 (dez) anos, maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipados, que
estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias e tenham status de Associado Qualificado.

Parégrafo Terceiro - Nao poderdo fazer parte da Diretoria detentores de cargo politico
eletivo que lhes assegure imunidade parlamentar ou fungdo da qual decorra foro especial,
pessoas que exercam servigos de diregio em outras entidades, diretores, coordenadores,
tesoureiros ou ocupantes de cargo diretivo em partido politico, bem como lideres
eclesiasticos, tais como pastor, padre, rabino, bispo e similares.

Paréagrafo Quarto - Cada Diretor ser4 responsavel pelos atos que praticar no exercicio do
cargo. A falta cometida por determinado membro nio se estendera aos demais Diretores,
salvo se direta ou indiretamente, por agio ou omisséo, tiverem contribuido para a pratica do
ato faltoso.

Paragrafo Quinto - Constatada irregularidade praticada por qualquer Diretor, ficam os
demais obrigados a tomar as providéncias necessarias a apuragdo e punigao do faltoso,
providenciando, se cabivel, a apuracao de responsabilidade civil e penal.

Paragrafo Sexto - Ficaincumbido de representar judicial e extrajudicialmente a Instituigao,
ativa e passivamente, o Presidente e, na auséncia dele, o Secretario Geral, conforme art. 46, V,
do Cédigo Civil e art. 120, II, da Lei n® 6.015/73.

CAPITULO QUINTO - DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 18 - Cabe a Diretoria Executiva:

a) tragar estratégias e planos de agdao que garantam a implementagio dos objetivos
definidos;

b) convocar as Assembleias Gerais;

c) indicar um de seus membros ou associados para representar a entidade em atos puiblicos
ou outros eventos, no caso de impedimento de seu Presidente ou nos casos que julgar
conveniente;

d) aprovar e modificar regimentos internos de departamentos ou servigos que venham a
ser implementados e/ou administrados pela entidade;
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e) elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral relatério de suas atividades,
balango e prestagdo de contas do exercicio findo;

f) cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e as deliberagoes da Assembleia
Geral.

Parégrafo Primeiro - A contratagdo e demissio de funcionérios dependerdo da aprovagao
da maioria absoluta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Caberd a cada membro da Diretoria Executiva executar, com zelo e
pontualidade, as tarefas decorrentes do cargo que exerce, bem como aquelas
espontaneamente assumidas, mantendo postura puablica compativel com suas
responsabilidades e representando a entidade externamente sempre que designado pela
Diretoria.

ARTIGO 19° - A Diretoria Executiva exercera suas atribui¢bes de forma colegiada,
observadas as competéncias especificas de cada cargo previstas neste Estatuto.

ARTIGO 20° - Cabe ao Presidente:

a) coordenar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

b) representar oficialmente a entidade junto a outras entidades, érgdos publicos e
comunidade em geral;

¢) responder em juizo pela entidade;

d) assinar atas e demais documentos de circulagao interna e externa;

e) autorizar pagamentos, balancetes e cheques para pagamento das despesas em geral;

f) nomear seu substituto em caso de impedimento;

g) promover o inter-relacionamento da entidade com outras organizagdes, objetivando a
uniformidade de posigio e a defesa dos interesses da sociedade;

h) adquirir, alienar e gravar bens imdveis, devidamente autorizado;

i) assinar atos, contratos, convénios, parcerias, termos e respectivos pagamentos;

j) receber contribui¢des e obrigagdes financeiras devidas a Associagdo, realizando as
despesas previstas e efetuando pagamentos, com or¢camento e programacao financeira;

k) apresentar a Diretoria Executiva, a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal o Balango
Patrimonial, o Balan¢o Financeiro e os balancetes das receitas e despesas sempre que
solicitado;

1) coordenar as atribui¢des da Diretoria Executiva;

m) autorizar a admissao ou demissao de funcionarios, bem como salarios, gratificagdes ou
outras formas de remuneracao;

n) autorizar a aquisi¢ao de equipamentos;

o) efetivar a realizacdo de convénios e parcerias que se enquadrem nos objetivos da
entidade.

ARTIGO 212 - Cabe ao Secretario Geral:

a) substituir o Presidente em sua vacancia ou impedimentos;
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b) participar ativamente das reunides da Diretoria Executiva, contribuindo com suas
fungdes coletivas;

c) prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente;

d) desenvolver e cuidar da documentagao da entidade.

ARTIGO 22° - Cabe ao Diretor Financeiro:

a) arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio da instituigao;

b) pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

¢) apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que solicitados;

d) apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da instituigdo, incluindo relatérios de
desempenho financeiro e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

e) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

f) manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito;

g) determinar, com base na realidade financeira da entidade, planilha de remuneragao dos
cargos e fungoes.

CAPITULO SEXTO - DO CONSELHO FISCAL E DAS ELEICOES

ARTIGO 23° - O Conselho Fiscal, 6rgao independente da Diretoria Executiva, sera
constituido por 02 (dois) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral dentre os
associados qualificados. I - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria
Executiva; IT - Em caso de vacincia, serd eleito outro membro em Assembleia Geral em até 90
(noventa) dias.

ARTIGO 24° - Cabe ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escriturac¢io do Instituto;
b) opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres aos organismos superiores da entidade;
¢) requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;
d) contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
ARTIGO 25° - As eleigdes serdo realizadas por meio de chapas para a Diretoria Executiva
e para o Conselho Fiscal, acompanhadas de nominata completa dos cargos e membros.
Paragrafo Primeiro - A chapa serd considerada eleita apds a contagem dos votos e
constatada a maioria de votos validos contabilizados.
Paragrafo Segundo - Os membros da chapa eleita deverao apresentar até a data da posse
cépias simples dos seguintes documentos: I - certiddo de nascimento ou casamento; II -
certificado de reservista, quando aplicavel; IIl - cédula de identidade; IV - carteira
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profissional; V - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); VI - CPF; VII - comprovante
de residéncia, para as devidas comprovagdes de enquadramento do associado conforme o
Estatuto.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo impugnagio, devera ser marcada nova data para a
Assembleia de eleigio no prazo méaximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos. Nessa
hipétese, fica prorrogado o mandato da Diretoria anterior ao pleito até a posse da nova
Diretoria Executiva da entidade.

Pardgrafo Quarto - Perderd o mandato, mediante declaragio da Assembleia Geral, o
dirigente que descumprir o disposto neste Estatuto.

CAPITULO SETIMO - DA REFORMA DO ESTATUTO E DA DISSOLUGAO

ARTIGO 26° - Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por deliberagao
da Assembleia Geral Extraordinéria especialmente convocada para esse fim, nao podendo
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados.

ARTIGO 27° - No caso de dissolugao da Instituigio, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n?
13.019/14, preferencialmente com 0 mesmo objetivo social.

Paragrafo Unico - A Institui¢io somente ser4 dissolvida por decisdo da Assembleia Geral

Extraordindria especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuidade de suas atividades.

CAPITULO OITAVO - DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 28° - A prestacao de contas do Instituto observar4 as seguintes normas:

a) observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) publicidade, por qualquer meio eficaz, ao final do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao;

c) realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

d) prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme
determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢io Federal.

CAPITULO NONO - DAS DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 29° - Os casos omissos neste Estatuto serio resolvidos pela Diretoria Executiva,
com recurso a Assembleia Geral Extraordindria pelo associado que se achar prejudicado.

ARTIGO 30° - O presente Estatuto foi alterado e aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 10 de fevereiro de 2026 e entra em vigor na data de sua assembleia,
averbando-se neste registro todas as alteragdes por que passar.




Brasilia/DF, 10 de fevereiro de 2026.
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